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Workshopl
Auf welche Kompetenzen kommt es an? Wie diese vermitteln?

NI

Ressourceperscen:  Pater Dr. Ing. Luigi Bergamin SDB, Bernhard Schrempp

Moderation: Thomas Gerhards

Im Mittelpunkt desesWorkshops stand die Frage natér o v dzI £ Wai$ iatlkifemanden zu einemugen
Ausbilder?Kann dies erlernt werden®/elche Rahmenbedingungen sind forderfddach einer kurzethe-
matische Einfilhrung un¥orstellungsrunde der Workshefeilnehmer wurde zunachst Pater Bergami g
beten, seine Sicht vorzustelleDasausfiihrlicheDokument ist in der Tagungsdokumentation ndén.

NachPater Dr. Ing. Luigi BergamiBDBseien die Rahmenb-
dingungen im agyptischen Bildungssystem schlestiwlesei | §
in der Tradition muslimischer Koranschuleauf Memorieren | i
und Wiedergben ausgrichtet. SlIbstandiges problemlose
des Denken werdelagegen zu wenigeftrdert Klassen von
40-80 Schilern und sparliche Ausstating mit Lehrmittelnsei
weit verbreitet De factogebe eshur 110 echte Untgichtsta-
ge im Jahk der Rest sien Fese, Ferien, PrufungerZur G-
haltsaufbesserung wirden Lehrer haufigvat Nachhilfeun-
terricht anbieten.

Die Ausbildung von Ausbildeim technischen Schulemiisse sich diesem Kontext stellen. Zusammenfassend
fur Agyptenwirrde ervon Ausbilderrfolgende Kmpetenzen erwarten:

o Professionalitat: Beherrschung der theoretischen und praktischen Anforderungen des jeweiligen
Fachgebiets. Fahigkeit materrichten undzum Handeln anzuleiten.

e Starke PersonlichkeitAutoritat allein gentigt nichtDer Ausbildermuss ene starke und ausgepragte
Personlichkeit sein

e Aktualitat: Die Industrie entwickelt sich weiter, Produktionssysteme wandeln sich ra@anAushi
der sind dahewerpflichtet, sich kontinuierlich fortzubildeentsprechend der rasanten Entwicklung
der Tecmologien.Dies ist notwendig, damdie Absolventen in der Arbeitswelt bestehen kénnen.

o Didaktische FéahigkeitenDer Ausbildesollte féahig sein,eine Thematikn didaktische Einheitemu
gliedern schrittweisezu vermitteln und geeigneteMedien und Methalen zu wéhlen.Er kann den
Lernerfolg Uberprufen.

e Psychologische IntuitionEs geltelnteresse zu erwecken, Aufmerksamkeit zu sichern und mit der
Klasse oder einzelnen Schiilern in Dialog zu treten.

e Schauspielerische BegabunBer Ausbilder sollte zumindesin wenig die Fahigkeiten einé&shau-
spielers besitzen unebendigelnteraktion zwischen Dozent und Schigigrai eemdglichen.

e Herz und Leidenschaft Don Bosc@¥er Ausbilder sollte seine Aufgabe wie eBerufungempfinden
und leben- und das unabhangigon dem Gehalt, das er erhalt.

e Sauberkeit und Ordnungst \oraussetzung fur Prazision, die in der Industrie gefordert wird.
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e Punktlichkeit:Der Ausbilder kommt als erster und geht als letzRinktlichkeit ist auch Rucksteh
nahme auf andere und awrbetsplatz unersetzlich.

e Unterhalt und Pflege vonMaschinen und Ausstattung deBerufsschule/Berufsildungszentrums
Dies garantiez nicht nur ihre gute und langjahrige Funktionstiickég sonderndas Vorbildoefahige
die Schuleauch fureine spéatere Tatigeit am Arbeitsplatz.

Ausbilderso auszubilden segin langer und herausforder

der Weg so Pater Bergamirks bedirfe der Klaheit Uber
Ziele und Methoden, der Kontinuitdt und der Konsequenz
und angemessener Motivation. Nicleder kinne Ausbilder
werden. Man misse genau auswahlenm nicht Gefahr zu
laufen auf halber Strecke abzubrechen und so Zeit und Geld
zu verschweden. Ein Eignungstest sei ratsam.

Zur Visualisierung der Workshopergebnisse wurden die b
sprochenen Kompetenzen mit Metaplankartendie Silha-

ette eines Ausbilders eingefugt. Die Anordnung erfolgte entsprechend der Zuordnung (Kopf/Herz/Hand) bzv
kognitive, affektive und pragmatische Kompetenzen. Zusatzlich wurden Rahmenbedingungen aufgenomme
die dem Ausbildungsprozess forderlmther hinderlichsind.

Die Diskussion innerhalb der Gruppe gingreil

um die richtige Mischung von Austhing und : Do, th éatea

Produktion um eine optimale be/Lernsituation  Cotvre s Paggi wﬁrl«a«;prlimzu

zu schaffen und danbesanders um den Stelle .~ (de Den . L- \

wert von Schlisdkompetenzen und wie diese Herz + A/,ﬁ be SOETTCIINe "‘1\
i -- S Y, Gllnlise il S \

vermittelt werden konnen. B be:“w ﬁwﬁbeoff(fu ol \

Im weiteren Verlaubrachte Bernhard Schrempp mﬂ e
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Arbeitsgemeinschaft fur Ewicklungshilfe e.V.

hatte sichvo'r eirgen Jaren ipteA:nsiv mit dem anp‘,&.?

Themaa ! sditdung der AusitiR S Nedfasst und | pedageriques A

ein Memoraadum an Msereor verfasst (vgl. B- ‘ p”“?\"%”fgoi*ﬂk% : l ]
T piGs

gungsdokimentation). AusSicht des feitskrei-
sessei die Quafika- “
tion von Awbildern
in der Vergagenheit bei Proj&ten kirchlicher Fnaregeber zu wenig im Blick
gewesen.Die AGEH und auch deert®r Expert Service (SES) kénnten rig
Personal vanitteln. Vidfach gebe es einil@mma zvischen den staatthen
Prifungsanfoderungen (die nicht immer siwvoll séen) und den kokreten An-
forderungen des Berdiebens. Gerade indyuflichen &kundarschulen (von e+

nen z.B. die Salesianer recht viele haben) sei bei den Schvidgrigerdie d-
rekte Beschaftigungsfahigkeit, sondern die Fortsetzung der Ausbildung an
Fachhobschulen undJniversiéiten im Blick.
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Visualisierung von
Kompetenzen, die
einen Ausbilder
auszeichnen bzw.
die er/sie vermi-
teln kbénnen sollte.
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Das weitere Gesprach ging um dlieage: Muss ein guter Ausbi
der mit Produktion bzw. Kundensergiovatraut sein? Man war
sich einig, dasdie Verbindung von Ausbildung und Produktion
d.h. berufliches Lernen unter Produktionsbeding@m, verscla-
dene Vorteile biete- allerdingsdurften die Produktionszwéange
nicht dominieren Eine weitere wichtige Mdirhkeit sei eirguter
Kontakt und eine intensive Zusammenarbeit mit der Industrie
oder dem Handerk Viele Ausbilder wirden die betriebliche
Praxis zu wenig kennen undtteén da FortbildungsbedarfAuch
im Vorfeld sei es in der Viaund Primarschule wickg, handwek-
lich-technische Kompetenzen zurétiern.

Fur die n-

kunft misse

der Ausbildung der Aushilder, so die Tdhehmer des
Workshops,bei F@dermalihahmen mehr Raum egeben
werden.Die Qualitat der Asbildung hdge eben wesein
lich von den Lehrkraftenba In Deutsdiland gebe eser-
folgreiche Beispielegute Lehrnethoden und auch &-
rufspadagogisch hervorragend quiliérte Fableute, die
dies unterstitzen kdnien. Bne gute Zusammenarbeitder
kirchlichen und offentlichenrragerder Entwicklungar-

beit im Bereich der Ausbilderqualifizierung sei sinnvoll und zmsethen.



