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Precedentes

# Necesidad de formar docentes y gestores para
la Educacion Técnico-Profesional.
No existia en Mozambique (hasta 2006) una

Institucion de Ensenanza que formase profesores y
gestores de la Educacion Tecnico-Profesional,

pedagogica e técnicamente competentes;

# La mayoria(74,9% silvia Castillo 2006) de los
docentes de Formacion Professional son tecnicos
medios (Docentes N 3) sin formacion

pedagodgica y con una formacion técnica que
necesita ser complementada.




Precedentes (1)

N

L/

# El Gobierno inicio en el dia 04 de Septiembre de
2007 el Programa Integrado de Reforma de la
Educacion Profesional (PIREP).

# E| PIREP es un programa que surge de la
necesidad de efectuar una Reforma de la
Formacion Técnico-Profesional.




Precedentes (2)

N

L/

# Este programa esta fundamentado en la
necesidad del mundo del trabajo, orientado por
lo tanto por la demanda de empleo.

# La formacion tiene como base los PADRONES

DE COMPETENCIA elaborados por el mundo del
trabajo.

# Una formacion modular.

# Este programa contempla la formacion de los
profesores y gestores




N

Respuestas

#Una de las respuestas al desafio de la
reforma es la formacion de profesores y
gestores técnica e pedagogicamente
competentes.

#Los Salesianos de Don Bosco-Mozambique,
comprometidos desde hace una década en
la formacion profesional, proponen al
Gobierno de Mozambique la creacion del
ISDB.
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N

Realidad

# El Instituto Superior de Formacion en
Docencia y Gestion de la Educacion
Técnico-Profesional Don Bosco, mas
conocido por Instituto Superior Don
Bosco 1 ISDB fue creado por el Decreto
n°. 51/2006 de Consejo de Ministros.




Vision

N

# El ISDB instituyese en la perspectiva de una
ensenanza técnico-profesional en Mozambique,
donde la cualidad sea su nota dominante, con
docentes y gestores competentes e al mismo

tiempo comprometidos con los valores éticos,
morales, patrioticos, de justicia social y de
solidaridad, capaces de conducir el sector de la
Educacion Profesional a desempenar su papel en
el desarrollo socio-economico, tecnologico y
cultural del pais y de sus ciudadanos.




Mision (1)

N

@ El ISDB tiene como mision ser un Centro de
referencia de cualidad en la preparacion y desarrollo
de las competencias educativas e técnico-
profesionales de los docentes y gestores de la
Educacion Técnico-Profesional, a traves de su
capacidad para la creacion y gestion del
conocimiento y de la oferta de una Educacion
Integral de cualidad para sus formados. Para el
desarrollo de esta mision asume un estilo pedagdgico
inspirado en el modelo educativo salesiano, el
Sistema Preventivo de Don Bosco.




Mision (2)

N
\J

# El Sistema Preventivo de Don Bosco coloca el
estudiante en el centro del proceso
educativo; enfatiza la personalizacion de las
relaciones educativas, mediante la presencia
de los educadores en el medio de los
destinatarios y su disponibilidad para estar
con ellos, constituyéndose de esta manera en
una familia educativa, donde los estudiantes
se sientan como se estuviesen en casa.




Mision (3)

N
\J

# En concordancia con el Sistema Preventivo
de Don Bosco, el ISDB adopta, en particular,
un estilo de proximidad y solidaridad con los
pobres y con las entidades que los ayudan a
conquistar su derecho a una vida mas digha y
mas humana y procura tornar real la
participacion responsable de los diversos
actores de la Comunidad Educativa.
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Valores (1)

N

# E| ISDB en el desarrollo de sus actividades y
en la convivencia entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa, favorece la
experiencia de un cuadro de valores

especificos:

Compromiso con la mision, vision e estilo
educativo propios del ISDB;

Compromiso con la historia y la cultura de los
mozambiqueno en cuanto protagonistas y
constructores de su propio futuro;
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Valores (2)

N

Compromiso con una Educacion Técnico-
Profesional de cualidad, como medio de
crecimiento personal y desarrollo
economico-social sustentable;

Compromiso con el desarrollo social,
economico e industrial de Mozambique;

Sensibilidad e consciencializacion en
cuestion del género;
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Valores (3)

N

Comportamiento ético y de abertura a la

transcendencia;

Ciudadania responsable;
Sensibilidad social, solidaridad e espirito de

Servicio;
Respeto por las

Cultura de trabaj

DErsonas;
0 e de exigencia;

Espirito de trabajo en equipo;
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Valores (4)

N

Capacidad de adaptacion a las
innovaciones pedagogicas, didacticas e
tecnoldgicas;

Sentido de superacion, de mejoria continua
y formacion permanente;

Capacidad de adaptacion a los cambios;

Colaboracion con otras entidades de
formacion profesional y educativo;

Respeto por el medio ambiente.
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Objectivos (1)

N

L/

a) Contribuir para el desarrollo de conocimientos
?/ practicas educativas relevantes en la area de
a Educacion Profesional;

b) Formar docentes de cualidad para la
Educacion Profesional capaces de, a traves de
su saber y servicio educativo, contribuir para el
desarrollo economico, social, industrial e
cultural del pais;
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Objectivos (2)

N

L/

C)

d)

Formar Gestores para las instituciones de
Educacion Profesional del pais capaces de
contribuir para la mejoria de la cualidad
institucional de las mismas;

En colaboracion con el Sector de Educacion,
con la Administracion Publica de Mozambique
y otras organizaciones relevantes, contribuir
para el crecimiento de la Educacion
Profesional;
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Objectivos (3)

N

L/

e) Impartir una formacion inicial e continua de

f)

cualidad a los docentes y gestores de la
Educacion Profesional:

Formar profesionales cualificados y altamente
competentes, tanto desde el punto de vista
pedagogico, didactico y metodologico, como
en el ambito especifico de sus especialidades
técnico-profesionales.
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Objectivos (4)

N

L/

g) Formar docentes y gestores de la Educacion
Profesional capaces de dar respuesta a las
necesidades educativas y de desarrollo de
competencias personales, sociales y
profesionales de los trabajadores, con un claro
compromiso como agentes de progreso social,
capaces de establecer una relacion fluida con
los formadores de base, con el tejido
empresarial y con otras instituciones de
ensenanza similares.
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Componentes

N

" El 1SDB forma Profesores y Gestores capaces de
desenvolver las competencias de los y de las
estudiantes de los campos profesionales de:

Hoteleria e Restauracion
Mesa y Bar;

Recepcion;
Agentes Turisticos (en preparacion).
Manutencion Industrial
Electricidad;
Mecanica.
Ciencias de la Administracion

Administracion e Gestion;
Contabilidad;
Secretariado (en preparacion).
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Grados

N

El ISDB ministra Cursos de Graduacion Superior
conducentes en un primer momento a la

obtencion del grado de Bachillerato.

En un futuro proximo el ISDB debera, segun la
nueva ley de la Ensenanza Superior (Ley n.©
27/2009), reformar los planos curriculares en
vigor.
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Titulacion
J Cuando los alumnos vy las alumnas muestren

competencia en todos los modulos que forman
parte de su titulacion obtendran el titulo de:

N

Bachiller en Docencia de Hoteleria e Turismo en
la especialidad de....

Bachiller en Docencia de Ciencias de la
Administracion en la especialidad de...

Bachiller en Docencia de Manutencion Industrial
en la especialidad de...
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Datos Estadisticos

N

2007

Formacion a distancia para profesoras y profesores
en ejercicio (25 Instituciones Piloto)

ZONA Inscripciones | Matriculas
Norte 90 52
Centro 42 24
Sur 87 37
TOTAL 219 113
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Dados Estadisticos

N

2008
Formacion a distancia para profesoras y profesores
en ejercicio
ZONA Inscripciones | Matriculas
Norte /6 25
Centro 133 53
Sur 111 39
TOTAL 320 117
(2008:219) (2008:113)
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N

Datos Estadisticos 1 2007
Aprovechamiento Pedagogico i Form. Distancia

Aprov. Reprov. en
Campo : . todos los los
Profesional Matri. Desls: modulos maodulos
Psicop. Psicop.
Agropecuaria e
Agro-Industria 27 23 (85%) 2
Ciencias de
Administracién | 2> 23 (100%) 0
Electricidad 32 32 (100%) 0
Mecanica 31 29 (94%) 0
107 2
TOTAL 113 | (3.5%) | (94.7%) (1.8%)




Datos Estadisticos

N

2008

Formacion Presencial

Campo MATRICULADOS
Profesional MUJERES HOMBRES
Mesa y Bar 24 10
Recepcion 21 13
Contabilidad 18 17
Gestion 20 13
TOTAL 83 (61%) | 53 (39%)
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Datos Estadisticos

N

2009
Formacion Presencial
Campo MATRICULADOS
Profesional MUJERES HOMBRES
Mesa y Bar 48 10
Recepcion 42 18
Contabilidad 30 29
Gestion 34 29
TOTAL 154 (64.2%) | 86 (35.8%)
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CUERPO DOCENTE

N

AarobecUar Tiempo Completo 1
grop Tiempo Parcial 15
, Tiempo Completo 2

Ciencias de Administracion I P .p
Tiempo Parcial 22
, _ Tiempo Completo 1

=

Hoteleria y Turismo Tiempo Parcial 12
, : Ti C leto 3

Manutencion Industrial !empo om.p
Tiempo Parcial 14
. q _ Tiempo Completo 8
>1C0-pedagogia Tiempo Parcial 5
Tiempo Completo 15

-total

Stb-fota Tiempo Parcial 68
TOTAL 83
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" MUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA
ATENCAO




